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BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Miikdési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél szolod
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrél, a kdzhaszna jogéllasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérsl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban:
Ectv.) rendelkezései, valamint a Tarsasag Alapité Okirata alapjan késziilt.

Az SZMSZ figyelembe veszi a Szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.)
rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos, a Munka Térvénykényvérdl sz616 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit.

Az SZMSZ a Robert Capa Kortars Fotografiai Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(tovabbiakban Tarsasag) vezetésének és gazdalkodasanak, a Tarsasag jellegének megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy:
— a Téarsasag regisztralt adatait, alapvetd elveket és eldirasokat, tevékenységi korét;
— a Tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok jogait és
kotelezettségeit;
— a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit, belsd
szabalyozasi rendjét;

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Tarsasagra, valamint a Tarsasdg munkavallaléira.

Az SZMSZ betartasa és betartatasa a Térsasag vezetéjének és munkavallaléinak kotelessége.

I. ALTALANOS RESZ
1. A Tarsasag fobb adatai
A Tarsasag neve: Robert Capa Kortars Fotografiai Kézpont Nonprofit Kft.
A Tarsasag roviditett elnevezése: Robert Capa Nonprofit K ft.
A Tarsasag székhelye: 1065 Budapest, Nagymezd utca 8.
A Térsasag jogallasa: kozhaszni
Addszam: 18426715-2-42
Cégjegyzékszam: 01-09-176337
Alapito okirat kelte: 2013. jalius 13.
Jogi formaja: nonprofit korlatolt feleldsségi tarsasag
Torvényességi feliigyeletet
ellato szerv: Fovarosi Toérvényszék
Tulajdonosa Magyar Allam
A Tarsasag torzstokéje 3.150.000 Ft

A Tarsasag célja a vilaghirii magyar fotografia népszeriisitése, a fotézas 6nallé miivészeti agként vald
magyarorszagi elismertetése.

A Tarsasag tevékenységi koreit az Alapité Okirat tartalmazza, a hatalyos TEAOR szerinti besorolasban,

A tulajdonosi jogokat — a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
kozott 1étrejott megbizasi szerzédés alapjan — az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (székhely: 1054
Budapest, Akadémia u. 3., a tovabbiakban: Alapitd) gyakorolja. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
képviseletét a miniszter, vagy a minisztérium belsd szabalyzata altal az alapit6i jogok gyakorldsara
feljogositott személy latja el.



2. A Tarsasag jogallasa:

A Tarsasag egyszemélyes nonprofit gazdasagi tarsasag formajaban miikadé jogi személy, amely sajat
neve alatt jogokat szerezhet és kitelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen:

— szerzddéseket kithet,

— tulajdont szerezhet,

—  peres eljdrast indithat és perben éllhat.

A Tarsasag szerz8déseit — a hatalyos jogszabalyok, valamint Alapité Okiratban, illetve az Alapitoi
hatarozatokban foglalt rendelkezések figyelembe vételével — tevékenysége ellatdsa soran dnalldan, sajat
belatasa és akarat-elhatirozasa szerint szabadon koti céljainak megvalésitisa érdekében. A Térsasag
altal kotott szerzddések jogosultja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeket képvisel8je vagy jogi meghatalmazottja witjan végezhet.

A Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

3. Képviselet, cégjegyzés és alairasi jog

A Tarsasag nyilatkozatait térvényes képviseléje tjan teszi meg, amelyek kivetkeztében jogi hatasok a
Tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A Tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd igazgaté latja el, aki 6nalléan jogosult a cégjegyzésre,
a Tarsasag nevében torténd aldirdsra, amely kapcsan 6nallo alairasi joggal rendelkezik.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cegszovegehez a cégjegyzésre jogosult frja ala sajat nevét.

A cégjegyzésre jogosult képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatdsagok elott.

Az ligyvezetd igazgatd akadélyoztatasa esetén, egyedi meghatalmazas alapjan a gazdasagi vezetd
jogosult a Tarsasag nevében aldirasra.

Az aldirasi jog gyakorlasara valé felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a felhatalmazott adatain
kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazés idétartamat és korlatozasait.
4. A Tarsasag gazdalkodasa

A Tarsasag az allamhaztartas alrendszereitl csak irdsbeli szerzédés alapjan részesiilhet timogatasban.
A szerzbdésben meg kell hatdrozni a timogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat.

A tarsasag vagyona az alapitaskor a tulajdonos 4ltal biztositott trzstoke pénzbeli hozzajaruldsbol és
nem pénzbeli hozzajarulasbol (apport) 4ll.

A tarsasag a rendelkezésére allé vagyonnal dnélldan és feleldsséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
tarsasag céljainak teljesitése érdekében.



II. A TARSASAG IRANYITASI RENDSZERE
A Tarsasag szervezeti felépitését a jelen SZMSZ 1. szaima melléklete tartalmazza.
1. Az Alapité
A Téarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagként miiksdik, igy a Jjogszabaly szerinti taggytlés jogkorét
az Alapité gyakorolja. A Térsas4g altaldnos irdnyitasat az Alapito latja el, dont a tarsasag legfébb
szervenek hataskorébe tartozo kérdésekben.
Az Alapité feladat- és hataskorét a Tarsasag Alapité Okirata szabalyozza.
Az ligyvezetd igazgatd kiteles a Tarsasag miikddését érinté — az Alapité Okiratban nem szerepld —
minden tovabbi lényeges kérdésrdl az Alapitét haladéktalanul tajékoztatni, és minden olyan iigyben,
amely a Ptk. és az Alapit6 Okirat szerint az Alapité hataskorébe tartozik, annak dontését kérni.
2. Ugyvezeté igazgato
A Tarsasag ligyvezetését, operativ irdnyitdsat az ligyvezetd igazgato latja el.
A Tarsasag ligyvezet§je az ,,Ugyvezetd igazgatd” cim hasznalatara jogosult.

Az ligyvezetd igazgato az ligyvezetd jogkort vezetd allast munkavallaloként tolti be.

Az ligyvezetd jogai, feladatai

Az tigyvezet igazgatd feladatt dnalléan latja el, e mindségében csak jogszabalyoknak, az Alapito
Okiratnak és az Alapit6i Hatarozatok rendelkezéseinek van alavetve.

Az tigyvezet0 igazgatd hatiskorébe tartozik mindazon ligyekben valo eljaras, amely nincs az Alapitd
kizarélagos hataskérébe utalva.

Az ligyvezet$ igazgatd onalloan képviseli a Tarsasigot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatésigok eldtt.

Az ligyvezetd igazgato feladat és hatdskorét az Alapitd Okirat tételesen tartalmazza.

Az ligyvezetd igazgatd feleldssépe

Az ligyvezetd igazgato felels a Tarsasag torvényes miikodéséért és gazdalkodasaért.

Az ligyvezetd a gazdasagi tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betdlts személytd| elvarhaté fokozott
gondossdggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes ellatni. A jogszabalyok az alapitd
okirat, az Alapité hatrozatai, illetve iigyvezetési kotelezettségeinek vétkes megszegésével a
Tarsasagnak okozott krokért az ligyvezetd a polgari jog 4ltaldnos szabalyai szerint felel a Tarsaséggal
szemben.

Az lgyvezetd igazgatora vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyokat az Alapité Okirat tételesen
tartalmazza.



3. Feliigyel6bizottsag

Az Alapit6 a Ptk. 3:26. § (1) bekezdése alapjan haromfés feliigyel6bizottsagot miikddtet a Tarsasig
gazdalkodasanak, tigyvezetésének, kdnyveinek, iigyvitelének folyamatos ellendrzése érdekében.

A feliigyelobizottsag feladat- és hataskorét, iiléseinek Osszehivasi rendjét, hatarozatképességét, a
dontéshozatali eljarasat, miikodését, képviseleti, betekintési, illetve véleményezési jogkorét, a tagok
Jogallasat az Alapit6 Okirat és a feliigyelébizottsag iigyrendje szabalyozza.

4. Konyvvizsgalo

Az Alapit6 a Tarsasdgnal sziikséges, az Sztv.-ben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésére, valamint
a Tarsasagi vagyoni és pénziigyi helyzetének felmérése érdekében konyvvizsgalot valaszt.

A Tarsasag konyvvizsgaldjanak megvélasztasdt, jogallasat, illetve jogviszonyanak megszlinését,
ellendrzési, betekintési, a feliigyeldbizottsag iilésén vald részvételi, véleményezési és értesitési jogkorét,
valamint feleldsségét és hataskorét a Tarsasag Alapito Okirata és a konyvvizsgaloval e feladat ellatasara
kotott megbizasi szerzodés szabalyozza.

III. A TARSASAG SZERVEZETE

A Tarsasag tevekenységét — az Alapito dltalanos és az ligyvezetd igazgatd operativ irdnyitasa mellett —
mint munkaszervezet latja el. A Térsasdg munkajogi Jjogalanyként, mint munkaltaté munkaviszony
keretében munkavallalokat foglalkoztathat.

A munkaviéllalok munkaviszonyara, jogaira és kételezettségeire a jelen SZMSZ-ben foglaltakon til az
Mt. és a kapcsolédd munkajogi rendelkezések az iranyaddak.

1. Szakmai csoport

A Tarsasag szakmai csoportjinak tevékenységét a vezetd projekt menedzser iranyitja az iigyvezetd
igazgato feliigyelete és irdnyitasa mellett.

A csoport fotos szakmai, mivészeti és kulturélis feladatai:
— aTarsasag szakmai, kulturélis és miivészeti tevékenységének megszervezése és megvaldsitasa;
—  ahazai és nemzetkozi kiéllitasok és programok megvalosulasénak iranyitasa, szervezése;
— kapcsolattarts a Tarsasag hazai és kiilfoldi partnereivel;
— kapcsolattartas a vizuélis kultira teriiletén miksdd mas intézményekkel;
— avizudlis kultdra teriiletén kutatési feladatok ellatasa;
— ahazai és nemzetkozi szakmai pélyazatokon valé részvétel, ezek lebonyolitasa és feliigyelete;
— a Capa Nagydij évenkénti kiirasa, a pélyazat lebonyolitésa, az eredményhirdetés, beszdmoldk
megszervezése;

A csoport oktatasi feladatai:
— a Tarsasag oktatasi tevékenységének megszervezése és lebonyolitésa;
- kiilfoldi tarsintézményekkel val6 oktatési egyiittmiikddés szervezése és lebonyolitasa;
- muzeumpedagdgiai tevékenység szervezése és lebonyolitésa;

A csoport kutatdi és gyiijteményi feladatai:
- a Téarsasagnal lévé mitargyallomany kezelése;
- kutatasi feladatok ellatasa;



A szakmai csoport vezetdje: vezetd projekt menedzser

tagjai: kuratorok
Capa Nagydij titkara
programkoordinatorok
gylijteménykezeld

2. Gazdasagi, miiszaki csoport

A Tarsasag gazdasagi, pénziigyi, adminisztrativ és miszaki tevékenységét a gazdasagi vezetd iranyitja
az ligyvezetd igazgato feliigyelete és iranyitasa mellett.

Gazdasagi és pénziigy feladatok:

a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi, szamviteli tevékenységének megszervezése, iranyitasa és
ellentrzése;

a Tarsasig belso ellendrzési feladatainak ellatasa

a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi, adofizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa, a statisztikai adatszolgaltatasardl vald gondoskodas;

a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bankiigyek intézése;

a Tarsasag gazdasigos miikddésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elosegitése, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtése;

a Tarsasag mérlegének, vagyon- és eredmény-kimutatasanak elkészitése;

a Tarsasag pénziigyi egyensilyanak folyamatos biztositasa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése;

a Tarsasag szamviteli informacios rendszerének kialakitésa, a bizonylati fegyelem betartasanak
feliigyelete;

a Tarsasag tervezési és ellendrzési rendszerének kidolgozasa, a miikodés értékelése és
folyamatos javitasa;

a tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérdl valé gondoskodas;

a vezetdi dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztositd informacids rendszer kialakitasa,
fejlesztése, az lizemeltetés iranyitasa és ellendrzése;

az éves beszdmol elkészitése, az iizleti jelentés Gsszedllitisa a Tarsasag vezetSje részére;
gondoskodas a hazipénztar miik6désérdl és ellendrzésérdl;

gondoskodas a térsadalombiztositsi feladatok elvégzésérél;

Muszaki feladatok:

az ¢ves rendezvény- és kiallitdsi programmal Gsszehangoltan, a miiszaki-ellendrzési,
beruhdzasi, eszkdzbeszerzési feladatok elékészitése, tervezése, végrehajtatasa;

a Tarsasag ingatlanjdnak gazdasagos, biztonsagos, folyamatos és zavarmentes miikodtetése, a
miiszaki fenntartds biztositdsa, az {izemviteli berendezések, az energiaellaté halozatok,
berendezések iizemeltetése;

a Tarsasag biztonsagi, altalanos gazdasigvédelmi, tizvédelmi, munkavédelmi feladatainak
ellatasa, kapcsolattartas az illetékes hatdsagokkal és 4llami szervezetekkel;

a kiallitasok, szakmai programok miiszaki-technikai és épitészeti elékészitése, megvaldsitasa,
lebonyolitasa;

Adminisztrativ feladatok:

a Tarsasag ligyviteli folyamatainak szervezése;
a bejovo és kimend anyagok, levelek nyilvantartasa, szamlak kezelése;
a Térsasag dokumentumainak nyilvantartasa, archivélsa;



A teremdrok feladatait a Tarsasag Teremorzési szabélyzata tartalmazza.

A gazdasagi és miiszaki csoport vezetdje a gazdasagi vezetd
tagjai: irodavezetd
kdnyveld

pénziigyi asszisztens
miszaki koordinator
teremorsk
takaritond

3. Kommunikaciés, marketing és értékesitési csoport

A kommunikécids, marketing és értékesitési csoport tevékenységének feliigyeletét és iranyitasat
kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd latja el.

Feladatai:

— a Téarsasag kommunikacios, sajto, marketing, szponzoracios és PR tevékenységének szervezése
€s megval0sitasa,

— akiils6 kommunikéciods rendszer kialakitasa és miikddtetése;

— akommunikdciés és marketing stratégia és terv elkészitése és végrehajtasa;

— az intézményi arculat meghatérozésa, a grafikai és nyomdai anyagok ellendrzése;

— aTarsasag honlapja adatfrissitésének megszervezése, a kikeriils anyagok meghatarozésa, az on-
line intézményi kommunikacié feliigyelete, megtervezése;

— a bérleti konstrukcidban megvalésuld kulturalis jellegli események, rendezvények szervezése,
megvaldsitisa;

— aszakmai feladatokhoz kapcsolédo kzonségszervezési feladatok teljeskor( ellatasa;

A kommunikécids, marketing és értékesitési csoport tagjai: kommunikacios  és  értékesitési
munkatarsak

Az alabbi munkavallalok tobb szervezeti egységre kiterjedéen, az ligyvezetd igazgato kozvetlen
feliigyelete és iranyitasa alatt latjak el feladataikat:

a.) Stratégiai vezet6 munkatars

Feladatai:

— a Tarsaség stratégiai tervezéssel kapcsolatos feladatainak koordinalasa és ellendrzése;

— Javaslatok készitése a miikodés kozéptavii céljainak meghatarozasara;

—  kozremiikodés a fejlesztési és stratégiai iranyok, valamint a kozéptavi miikodési stratégia
meghatarozasaban, kialakitdsaban, tovabba annak megvalositasaban;

— a stratégiai tervezés folyamatainak és iitemezésének szervezése és irdnyitdsa, a megvalositas
nyomon kovetése;

— részvétel a Tarsasag tervezési (pénziigyi tervezés / kozbeszerzések / iizemeltetéshez kapcsolodo
tenderek) tevékenységeiben;

— részvétel az ligyvezetd igazgatd 4ltal meghatarozott, stratégiai projektek, kiemelt feladatok
el6keészitésében, valamint azok megvalositasanak irdnyitdsaban;

— kapcsolattartds a miikodést és tervezést érinté kérdésekben kapcesolattartas a Térsasag stratégiai
partnereivel, fenntartdival;

- palyazatfigyelés, valamint az ahhoz kapcsolédé elszamolasok benytjtasanak szervezése;



b.) Jogtanacsos

Feladata a Téarsaség teljes korii jogi munkainak ellatasa, ennek soran
— a Tarsasag szerz6déseinek, megallapodasainak elékészitése és elkészitése;
— a Tarsasag humanpolitikai tevékenységével kapcsolatos Jjogi feladatok ellatasa;
— aTarsasag képviselete az igazsagszolgaltatasi szervek és egyéb hatosagok el6tti eljarasokban;
— a Tarsasdg kozbeszerzési tevékenységének koordindlasa, ezzel kapcsolatos eljarasok
szervezése, elokészitése, lebonyolitasa;

IV. TARSASAG MUKODESI RENDJE
1. Munkaltato6i jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallaldk munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben
val6 dontés jogat jelenti.

Az ligyvezetd igazgaté felett a munkaltatéi Jjogkort az Alapité gyakorolja.

A Tarsasdg valamennyi munkavéllaldja felett — az iigyvezetd igazgatd kivételével — a munkaltatéi
Jogokat kizardlag az tigyvezetd igazgaté gyakorolja.

Az ligyvezetd igazgaté a Tarsasig tevékenységének és munkaszervezetének irdnyitasat iigyvezetdi
utasitasok, vezetdi dontések, munkaltatoi utasitasok kiadasaval végzi.

Az ligyvezetdi utasitasokat az ligyvezetd igazgat6 az érintett munkavallalék részére irasban atadja.
Az ligyvezetdi utasitdsokat a Tarsasag irattiraban irasos formaban nyilvantartja.

2. A munkavillalék feladat- és hataskore

A Tarsasag munkavallalinak hataskorét, feladatait, felelosségét az ligyvezetd igazgatd hatdrozza meg,
Személyre szoloan kiadott munkakori leiras tartalmazza a munkavallalé feladatait, hataskorét,
feleldsségét.

A Tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén:

— elbsegiteni a Tarsasdg kitiizéseinek maradéktalan és térvényes teljesitését;

— a jogszabalyokban, bels szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni s ellenérizni;

— atdrvényességet betartani;

— munkakdrével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni,

— atarsasagi vagyon és eszkdzok megdvasat elémozditani;

— a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy erre az
illetékesek figyelmét felhivni;

— munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

— munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

— a felettese altal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfelelden hatériddre végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

— arendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan meg0rizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni;



3. Munkarend
A Tarsasag munkavallaléinak munkaideje heti 40 6ra, mely munkanapokon 9.00. 6ratol 17.00 6raig tart.

A teremdri beosztasban dolgozé munkavallaldk munkaideje munkaiddkeretben van meghatérozva, mely
harom havi atlagban havi 176 6ra. A munkaid beosztasat, felhasznalasat, valamint a pihensidd
igénybevételét Munkaltaté két hétre elére munkarendben hatirozza meg

A Tarsasag éltal iizemeltetett kidllitoterek iinnepnapok kivételével minden nap 11.00 és 19.00 6ra kozott
vannak nyitva.

Az ligyvezetd igazgato heti 1 alkalommal vezet6i értekezletet tart, melyen a szervezeti egységek vezetdi,
valamint a jogtandcsos és a startégiai vezeté munkatars vesz részt.

Az lgyvezetd igazgaté heti | alkalommal szakmai értekezletet tart, melyen a szakmai csoport
munkatarsai vesznek részt.

4. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja felett rendelkezési joga az ligyvezet igazgatonak van.

5. Utalvanyozasi jog

Az utalvdnyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amellyel az ezzel felruhdzott személy igazolja a
gazdasagi igazgato felé valamely kifizetés jogossagat.

Az utalvanyozas jogét kizardlag az ligyvezet igazgatd gyakorolja.

6. Titoktartis rendje

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a tudoméasukra jutott valamennyi — a Tarsasag tevékenységével
Osszefligg6 — adatot és informaci6t bizalmasan, iizleti titokként kezelni.

Uzleti titoknak mindsiil, tobbek kozott, a Tarsasag tulajdonat képezo, illetve a tevékenysége soran
birtokaba keriilt minden jogi oltalom ald esé szellemi alkotis, know-how, valamint a Tarsasag
lizletmenetére, iizleti kapcsolataira, gazdalkodasara vonatkozo, illetve minden olyan informacio, adat és
tény, amelyet a Tarsasag tizleti titoknak mindsit vagy jogosan annak tekinthet.

Nem mindsill tizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat kiilon jogszabaly kézérdekbdl elrendeli vagy Jjogszabalyi rendelkezések alapjan iizleti titoknak
nem mindsithetd (pl. kdzérdekbél nyilvanos adatok, stb.).

Munkavallalé a Tarsasagnal végzett tevékenységérol az elektronikus, frott vagy képi médiat — az
igyvezetd igazgato elozetes beleegyezése nélkiil — nem tdjékoztathatja, és nem kozolhet harmadik
személyekkel a Térsasag miikddésével kapcsolatosan semmi olyan informaciét, amelynek kozléséhez
ligyvezetd igazgatd elézetesen nem jarult hozza.



7. Helyettesités
Az ligyvezetd igazgatot akaddlyoztatasa esetén a gazdaségi vezetd helyettesiti.

Elszamolasi kotelezettségli munkakérben dolgozé helyettesitése esetén a munkakor atadasat
leltarozassal kell egybekotni.

8. Adatszolgaltatas és nyilatkozattétel

A Tarsasagot érint$ stratégiai kérdésekben, tovabba szervezeti felépitésérol, eszkdzparkjardl,
miikodesérdl, feladatairol, intézményi belsd adatairdl, strukturalis valtozasairél a nyilvanossag
tajékoztatasat, sajtdinformacidk szolgaltatdsat, harmadik személyek informalasat kizardlag az
ligyvezetd igazgato, tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén — kizarolag megjelolt témakorben — az
ligyvezetd igazgato altal elézetesen irdsban feljogositott személy tehet.

A Tarsasagot érintd, nem stratégiai kérdésekben sajtoinformaciok szolgiltatasat az ligyvezetd igazgatd
vagy kijelolésével az ligy szakértdje végzi.

Az ligyvezetd igazgato, illetve a Térsasag kommunikacioval megbizott szervezeti egysége, illetve
személye a Térsasagra vonatkozo sajtomegkeresés beérkezését kovetden haladéktalanul koteles
tajékoztatni az Alapitd érintett Agazati teriiletért felelds allamtitkarsagat és kommunikacidért felelds
fGosztalyat,

Az Alapitd tajékoztatasat, valamint esetleges iranymutatasat a Térsasag koteles figyelembe venni. Az
Alapit6 az esetleges irdnymutatdsat a tajékoztatds bedrkezésétdl szamitott ésszerti hataridén beliil kozli
a Tarsasaggal. Ha az Alapitd ésszer(i hataridén beliil nem bocsat ki irdnymutatast, ugy a Tarsasag ezen
ésszerll hataridé elteltét kovetden adhat vélaszt a sajtomegkeresésre.

A nyilatkozati rend alkalmazasénak, igy kiiléndsen a tajékoztatasi kotelezettség elmulasztisa vagy az
Alapité  altal ~ kibocsatott irdnymutatds  figyelembe vételének elmaraddsa munkaltatoi
Jogkdvetkezményeket von maga utan.

9. Hatirozatok kinyvének vezetése

Az Alapité hatdrozatait sajit eljarasi rendje szerint hozza meg ¢€s arrdl tajékoztatja az iigyvezetd
igazgatot.

Az Alapité hatarozatait — irasos formaban — megkiildi a Térsasag részére. Az ligyvezetd igazgato az

Alapité hatdrozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatdrozatok Ko&nyvébe ¢s elhelyezni a
Tarsasag irattaraban, ily modon vezetve a meghozott hatérozatok nyilvantartasat.
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V. HATALYBALEPES

A jelen Szeryezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapitéd ,,,{T{, ,,’,Z,?,{{,{',, sz. Alapitdi Hatarozataval hagyta
jova, és 2o 4 £:..08 . 40, napjan I¢p hatélyba.

A Térsasag szervezeti dbrajat a jelen SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.
A Tarsasag szabélyzatainak jegyzékét a jelen SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

Az 0j szabilyzat elfogaddsa esetén az iigyvezetd igazgatd haladéktalanul kételes az aktualizalt
fuggeléket az Alapitonak megkiildeni, a megkiildéssel aktualizalt fliggelék a régi figgelek helyébe 1ép.

Az SZMSZ melléklete:
1. sz. Melléklet: Szervezeti abra

Az SZMSZ figgeléke:
1. sz. Fliggelék: Belso szabélyzatok jegyzéke

0.

Korosi Orsolya
ligyvezetd
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